
 

2019 年 12 月 16 日 

お知らせ 

「イクボス企業同盟」に加盟 

   
 
 
大塚メディカルデバイス株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：東條紀子、以

下「大塚メディカルデバイス」）は、特定非営利活動法人ファザーリング・ジャパン（代表理事：

安藤哲也）が主宰する「イクボス企業同盟」に加入し「イクボス宣言」いたしました。 

 

 

 

 

【イクボスとは】 

職場で共に働く部下やスタッフのワークライフバランス（仕事と生活の両立）を考え、その人の

キャリアと私生活を応援しながら、組織の業績も結果を出しつつ、自らも仕事と私生活を楽し

むことができる上司（経営者・管理職）のことを指します（対象は男性管理者に限らず、女性管

理者も含む）。 



 

【イクボス企業同盟とは】 

特定非営利活動法人ファザーリング・ジャパンが設立した同盟です。 

女性活躍やイクメンなど社員が多様化する時代において、「イクボス」の必要性を認識し、積

極的に自社の管理職の意識改革を行って、新しい時代の理想の上司（イクボス）を育ててい

こうとする企業のネットワークです。  

（特定非営利活動法人ファザーリング・ジャパンホームページ http://fathering.jp/） 

 

大塚メディカルデバイスは「ダイバーシティ」のもと働き方改革を行うことを、会社と人財が成

長するための経営戦略の一つと考え、積極的に活動を推進しています。 

この度、イクボス企業同盟への加入を機に「イクボス」の育成を進めていきます。「イクボス」

育成を通じて社員一人ひとりがワークライフバランスを意識し、毎日生き生きと効率よく働くこ

とで「社員や家族の幸せ」と「持続的に変革し成長する会社」を目指します。 

 


